
職 群 班 の 活 動 分 野 
・事業理念の共働･共助に基づき、グループ就業の推進 

・職種班別懇談会の開催と安全適正就業の研修 

・職種班内の情報交換 就業案件の連絡・調整 

・事務局と協力して研修会等の実施  

・職種は、施設管理・公園管理、除草、屋外清掃の計 10 班 

地 域 班 の 活 動 分 野 
・センター事業の普及啓発及び仕事の開拓 

・会員の拡充（センター事業への参加呼びかけ） 

・センターに関する意見、希望等の連絡調整 

・地域班は、5 ブロック計 4１班 

（平成 28 年 4 月現在） 

公益社団法人泉佐野市シルバー人材センターの組織体系図 
 

 

 

 

 

                                                          

 

地域班 5 ブロック 4１班で組織 

職群班 管理分野・一般作業分野 10 班で組織 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理 事 会 
意思決定機関 

会        員 

 

事 務 局 
事業運営 

専門部会・委員会 

部会・委員会別に課題を検討 

 

専 門 部 会 ・ 委 員 会 の 活 動 分 野  

◇ 総務部会 

 （地域班委員会・ボランティア活動委員会・編集委員会・普及啓発委員会） 

・地域班の確立に関する事項 

・会員の拡充に関する事項     

・センターの趣旨及び事業内容の普及啓発に関する事項 

・会員の意識の向上に関する事項 ・センターの広報に関する事項 

・会報の編集及び発行に関する事項 

・センター事業に係る情報の収集及び提供に関する事項 

・他の部会に属さない事項 
 
◇ 事業部会 （適正就業検討委員会・安全就業対策委員会） 

・公平、適正な就業に関する事項 ・安全就業に関する事項 

・職群班の確立に関する事項 
 

（中長期計画推進委員会） 

・中長期計画の推進に関する事項 

 


